Pracodawca moze wybrac forme delegowania
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Polscy przedsiebiorcy coraz czesciej szukajg zlecen za granica. Przyjmujac taki kontrakt, maja
mozliwo$¢é wybrania sposobu zatrudnienia pracownika

Polski pracodawca, ktéry chce oddelegowaé swojego pracownika do wykonywania zadan na
terenie innego panstwa Unii Europejskiej, ma do wyboru pare form prawnych.

W gre wchodzi oddelegowanie polegajace na tym, ze polski pracownik pracuje bezposrednio
na rzecz firmy zagranicznej (najczesciej sa to wewnatrzkoncernowe oddelegowania). Inng forma
moze by¢ oddelegowanie na zasadzie realizacji umowy, gdzie polski pracodawca swiadczy
ustugi na rzecz zagranicznego klienta. W wypadku agencji pracy tymczasowej mozliwe jest takze
oddelegowanie pracownika czasowego. Mozna takze wysta¢ pracownika w zagraniczng podr6z
stuzbowa.

Czestym dylematem w praktyce jest to, w jakiej formie oddelegowa¢ Polaka do pracy za granica.
Podczas podejmowania tej decyzji nalezy sie kierowac¢— po pierwsze — celem oddelegowania, a
po drugie — skutkami w zakresie opodatkowania i ubezpieczenia spotecznego pracownika.

Dwie pierwsze formy oddelegowania (w przeciwienstwie do podrézy stuzbowej) sg lepsze w
wypadku dtuzszych prac poza Polskg. Moze tak by¢, jesli np. pracownik polskiej spotki corki
wyjezdza do zagranicznej centrali jako uczestnik programu szkolenia przez prace lub w celu
uruchomienia systemu informatycznego bezpos$rednio u zagranicznego klienta.

Tymczasem podréze stuzbowe sg przydatng forma w wypadku incydentalnego, krétkotrwatego
wyjazdu pracownika za granice.

Nieco odmienne sa réwniez skutki podatkowe w tych scenariuszach. Tak np. pracownik w
podrézy stuzbowej otrzymuje nieopodatkowane diety, z kolei pracownik oddelegowany
(niepobierajacy diet) moze jedynie zwolni¢ z opodatkowania w Polsce rownowarto$¢ 30 proc.
diety za kazdy dzien pracy za granica,.

Oczywiscie trzeba réwniez pamieta¢ o tym, ze czes¢ dochodu z pracy za granica moze by¢
opodatkowana w panstwie goszczacym pracownika. Ponadto nieco inne bedg zasady naliczania
sktadek ZUS w wypadku zatrudnionego delegowanego albo bedacego tylko w podrézy stuzbowe;.

W wypadku Niemiec i Austrii wybér formy wystania pracownika za granice ograniczony jest tez na
razie dostepem do tamtejszych rynkéw pracy. Zatrudnienie Polaka w tych panstwach na zasadzie
diugotrwatego oddelegowania moze wymagac uzyskania zezwolenia na prace. Nie dotyczy to
natomiast polskiego pracownika w podrézy stuzbowej. To ograniczenie bedzie trwato jednak tylko
do kwietnia 2011 r., kiedy to te dwa panstwa, jako ostatnie w Unii Europejskiej, otworza rynki
pracy dla Polakdw.

Pracodawca powinien jasno okresli¢, jaki jest status pracownika delegowanego — najlepiej w
umowie. Ma to znaczenie np. dla okreslenia, czy zainteresowanemu przystugujg diety (dos¢
wysokie w podrézach zagranicznych), kto wyptaca jakie $wiadczenia pracownicze (np.
pracodawca przyjmujacy moze ponosi¢ koszty mieszkania i wyzywienia) lub tez gdzie jest jego
aktualne miejsce pracy (wazne m.in. podczas ustalania okolicznosci wypadku przy pracy).
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